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Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Skövde 

 

Inledning 

Vi har satsat på den nya grundutbildningen av nya ombud då det är ute på enheterna det viktigaste 

fackliga arbetet sker. Skövde lokalförening har ombud på i stort sett alla arbetsplatser. Målsättningen är 

att det ska finnas någon som representerar och för medlemmarnas talan vid enhetssamverkan på alla 

arbetsplatser. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

• 31 december 2024: 1181 yrkesaktiva medlemmar. 31 december 2025: 1179 yrkesaktiva med-

lemmar. 

• 31 december 2024: 77 arbetsplatsombud, 71 skyddsombud, 13 st förhandlingsombud, 10 st 

huvudskyddsombud. 31 december 2025: 77 arbetsplatsombud, 77 skyddsombud, 13 st för-

handlingsombud, 10 st huvudskyddsombud. 

• Skolformsföreningar: Förskola, Grundskola, Gymnasium. Annan förening: VUX/Kulturskola 
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Styrelsen 

 

Styrelsen: 

Johan Østerström – Ordförande 

Heléne Sandstedt – Vice Ordförande 

Camilla Klaar Ekelund . 2:e Vice ordförande,  

Magnus Sannö - Styrelseledamot 

Sofia Schönborg - Styrelseledamot 

Mikael Lönn - Styrelseledamot 

Elin Persson - Styrelseledamot 

Mikael Magnusson - Styrelseledamot 

Linda Grad - Styrelseledamot 

Niklas Johansson – Styrelseledamot 

Katarina Karlsson - Styrelseledamot 

Lina-Charlotte Tauru - Styrelseledamot 

Karl Hogström – kassör 

 

Styrelsemöten 2025 – 27/1, 24/3, 7/4, 19/5, 3/9, 4/11 10/12  

 

Skolformförening: 

Vux/Kulturskolan – Mikael Magnusson – FO/HSO 

Gymnasiet – Mikael Lönn – FO/HSO  

Grundskola & Fritids – Magnus Sannö FO/HSO, Heléne Sandstedt FO/HSO Linda Grad FO/HSO 

Förskola – Camilla Klaar Ekelund FO/HSO Sofia Schönborg FO/HSO 

 

Niklas Johansson- Omvärldsspanare 

 

Katarina Karlsson - Studentrekryterare 

Lina-Charlotte Tauru – Studentrekryterare 

 

Förbundsråd 2025-11-20: Heléne Sandstedt, förbundsrådsombud 

 

Övriga roller 

Revisor – Sofia Widing Bertilsson  

Revisorssuppleant – Birgitt Gustavsson 

 

Valberedning-  

Therese Sulkava (förskolan): VAKANT 

Jenny Olsson (grundskolan, F-6, sammankallande för valberedningen) 

Maria Kjellberg (grundskolan, 7-9 + praktiskestetiska ämnen) 

Frida Wiss-Örtenstrand (grundskolan, Lärare i fritidshem) 

Signe Sahlström (gymnasiet) 

  

 

 

mailto:sanna.johansson@skovde.se
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Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

Stärkt vår fackliga inflytande genom att ha fler och bättre utbildade ombud på enhetsnivå. 

Fortsatt arbetet med löneanalysarbetet. 

Möten med våra ombud (frågor och svar).  

Medlemsaktivitet: Höstfest 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

För oss i Skövde ser vi årsmötet som ett utvecklingsområde till nästa år. Vi behöver arbeta med att få 

fler medlemmar att komma på årsmötet samt att göra dem medvetna om att de har möjlighet att på-

verka Sveriges lärare  

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

Att alltid ställa frågan om medlemskap. Ombuden är våra representanter på arbetsplatsen och ansvarar 

för att hålla koll på att enhetens medlemmar är korrekt registrerade. 

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

Vi har under 2025 arbetat med att enheterna valt ombud och dessa har genomgått grundläggande om-

budsutbildningar. Många nya ombud och skyddsombud inom förskolans verksamhet. 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

• Tecknat LOK om HÖK 25 

• Följt statliga utredningar och fört diskussion med arbetsgivaren om konsekvenserna 

• Fortsatt med detaljerad och fördjupad analys av lönestruktur kopplat till AID och arbetsvärde-

ring 

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

• Politikermöten 

• BUN 

• Fått gehör för underfinansiering: +55 miljoner 

• Lärmiljöprojektet: +22 miljoner. 

• Diskutera pedagogisk lunch på alla nivåer, ända upp till central samverkan. 

• Få till ett verktyg i Medvind för att hålla ordning på lärares årsarbetstid. 

• Medverka i tredagars partsgemensam arbetsmiljöutbildning för chefer och SO 

• Föreläsningar om lärares arbetstidsavtal på flera enheter. 

• Föreläsningar om hur man använder IA på flera enheter 

• Fått till att hörselskydd med aktiv medhörning är ett alternativ för undervisande lärare 
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• Processkarta för hantering av hälsobesvär orsakade av dålig inomhusmiljö 

• Medverkan i samtliga renoveringsprojekt och nybyggnationer av lokaler 

• Medverkat till framtagande av ny ledningsstruktur för avdelning förskola och avdelning gym-

nasium. 

• Resursskola, akutskola för grundskolan 

• Arbetat fram partsgemensam utbildning för chefer och ombud inom förskolan 

 

 

Övrig verksamhet 

Skolformsförening förskola:  

• Inplanerande verksamhetsbesök. Under året såg vi till att vi hade gjort ett besök på samtliga 

förskolor. Detta arbete är framgångsrikt då vi når och träffar medlemmarna ute på arbetsplat-

sen och det har lett till att vi nu har ombud på alla förskolor förutom två.  

• Regelbundna AO-möten och SO-möten via Teams, där vi har en stor uppslutning. Vi diskuterar 

aktuella samverkansfrågor och svarar på uppkomna frågor från ombuden. Vi vidareutbildar och 

stärker ombuden i deras roll på arbetsplatsen.  

• Förekommit flertalet gånger i media där vi har uttalat oss om frågor kring arbetsmiljö, anpass-

ningar och om politikers beslut om att lägga ner förskolor.  

• Påverkansarbete genom inplanerade politikermöten. 

• Regelbundna arbetsmöten och samverkansmöten med avdelningschef för förskolan. 

• Arbetat fram så att avdelning förskola nu följer Allmänna Bestämmelsers regler gällande ar-

betstid för semestertjänst. Nu inryms all arbetstid i schemat och raster följer arbetstidslagen. 

 

 

Skolformsförening grundskola: 

• FAQ – digitala möten med ombuden i möjligaste mån 8 dagar efter avdelnings- och sektor-

samverkan. 

• Mikroutbildning kring Tjänsteplanering och OSA + uppföljande frågestunder 

• Fortsatt uppmana arbetsgivaren att bjuda in oss och HR vid APT för att öka kunskapen hos 

medlemmar och arbetsgivare kring Lärares arbetstid 

• Partsgemensamt tagit fram en pilot för att få in all reglerad arbetstid korrekt i Medvind kopplat 

till Bilaga M. 

• Arbetat för att vi ska ha ombud på alla enheter.  

 

Distriktsråd 

 

• Skövde lokalförening har deltagit på 9 distriktsrådsmöten 

• Skövde lokalförening har varit sammankallande i distrikt Skaraborg. Ingår i distriktsrådets ar-

betsutskott och samordnar grundläggande ombudsutbildningar klustervis i Skövde, Skara och 

Falköping. 

• Organiserat föreläsningar för distriktrådets HSO om arbetsmiljö av externa experter, sjuka hus, 

akustik, ljudmiljö 
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Ekonomisk uppföljning 

 

Frågan som uppkommit i styrelsen är hur vi som lokalförening kan se att andra föreningar fakturerats 

och betalat t ex ombudutbildning som arrangerats i regi av Skövde lokalförening. 
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Skövde, 2026-03-11 datum och underskrift 

 

 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Johan Østerström – Ordförande                            Heléne Sandstedt – Vice Ordförande 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Camilla Klaar Ekelund . 2:e Vice ordförande          Magnus Sannö – Styrelseledamot 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Sofia Schönborg – Styrelseledamot                       Mikael Lönn - Styrelseledamot 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Elin Persson – Styrelseledamot                              Mikael Magnusson – Styrelseledamot 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Linda Grad – Styrelseledamot                                Niklas Johansson – Styrelseledamot 

  

  

________________________________________________      ____________________________________________________ 

Katarina Karlsson – Styrelseledamot                     Lina-Charlotte Tauru – Styrelseledamot 

  

  

 

 


